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¢ Actividades CMIC
® Mujeres Empresarias
® Pasatiempos

* Hablemos de construccién
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Cementantes:
Cemento Gris CPC30R
Mortero De Albanileria
Cal Hidratada

Adbhesivos:

Pegazulejo (Gris y Blanco)
Pegapiso Gris

Pegaporcelanato (Gris y Blanco)
Pegamarmol

Pega Piso Sobre Piso

Estuco

Yesos:

Yeso Supremo USG San Luis (Azul)
Yeso Supremo USG Puebla (Rojo)
Yeso Madximo

Yeso Amarrado Jiménez

Otros:

Concreto Premezclado:

Todas las resistencias y especiales.
Herramientas

Sonotubos

Aceros:
VarillaR.42 3/8"-11/2"

Varilla R.6000 1/4"-5/16-3/16 "-5/32"
Alambron Construccion 1/4"
Alambre Recocido Cal.16

Mallas Electrosoldadas

Castillos Electrosoldados (Armex)
Clavos Para Madera y Concreto
Metal Desplegado
Escalerilla

Nezahualpilli No. 2, Col. Cumbres de Conin
El Marqués, Qro. C.P. 76240

Tels. (442) 277 45 87, 277 45 88

Movil (442) 467 7554
ventas@acerosycementos.com

www.acerosycementos.com




ESPECIALISTAS
- ENERGIA RENOVABLE
- REDES AEREAS

Y SUBTERRANEAS

- ALUMBRADO PUBLICO l 1 4

- PROYECTOS E INSTALACIONES SO uciones con Ene rgla
MEDIA Y BAJA TENSION

- ILUMINACION RESIDENCIAL,
COMERCIAL E INDUSTRIAL

. ASESORIA Y GESTORIA
- VENTA DE MATERIAL ELECTRICO

CONTACTANOS
TELS: 01(442) 2141452, 2141632 y 2142132
AV.CONIN 84 COL.CUMBRES DE CONIN,

= . EL MARQUES, QRO.
www.cimaelectrico.com.mx
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Actividades CMIC

ACCIONES DEL ITC

Acciones del ITC en el mes de Octubre y Noviembre

CMIC EN ACCION

Acciones de la CMIC en el mes de Octubre y Noviembre

MUJERES EMPRESARIAS

COMITE EDITORIAL

Ing. Alvaro Ugalde Rios
Presidente
presidencia@cmicqro.org

Ing. Oscar Hale Palacios
Secretario

Arq. Laura Sepulveda Antuna
Vicepresidente Ejecutiva, de Representacion
Delegacional y Comunicacién Social

Ing. Alvaro Ugalde Chaparro
Comisién de Desarrollo Urbano

Lic. Orlando Arellano Barraza
Gerente General CMIC Qro
gerencia@cmicgro.org

DIRECTORIO

DIRECCION GENERAL
Lic. Alejandro Yepes Torres
halejandro.yepes@gmail.com
Cel. 044 442 219 1066

DISENO:

Lic. Elizabeth Mandujano B.
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lizzie@pinguinarte.com
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Agencia 365 Lideres
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Revista mensual sobre construccion, arquitectura y urbanismo. | Editada por ARVA EDITORIAL Tel: (442) 6884607 Correo electronico:
arvaedireccion@gmail.com, Editor responsable: Lic. Alejandro Yepes Torres, por instruccion de la CMIC Querétaro. Todos los derechos reservados.
Tiraje: 2000 ejemplares. Distribucion estatal domiciliada. El contenido e imagenes son responsabilidad del anunciante y no reflejan el punto de vista
de esta edicién. Registro de licitud de titulo: En trdmite. Prohibida su venta. Impreso por CELMA S.A. DE C.V.
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Nos sentimos
muy afortunados de
saber que contamos-
con su preférencia' '

DEVISION FIANZAS

FIANZAS

SEGURO DE MAQUINARIA PESADA Y
EQUIPO DE CONTRATISTA

POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL

SEGURO DE OBRA CIVIL

SEGURO DE AUTOS

SEGUROS DE GMM

SEGUROS DE VIDA, AHORRO, RETIRO, EDUCACIONALES

HOMBRES CLAVE / INTER SOCIOS
HONORARIOS A CONSEJEROS
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Estimados amigos y amigas de su revista Construyendo Querétaro, una cancién mexicana dice....”Que no hay que
llegar primero....si no hay que saber llegar...” y parece que Dios nos permitird a un servidor y a todos ustedes
llegar al final de este inolvidable, complicado, triste, desgarrador, increible y sobre todo retador 2020. Todos
hemos perdido algo o a alguien en este tobogén llamado pandemia o nueva normalidad, el dolor nos cubre o nos
cubrid, da igual, la desesperanza también, pero encontramos nuevas cosas, nuevas herramientas y nuevas formas
de enfrentar los problemas por dificiles que parezcan. Reescribimos la palabra SOLIDARIDAD, y hemos comenzado
a entender que mi bienestar depende de mi y no de los demas, que la responsabilidad est4 en lo que haga o
deje de hacer. Ya entendimos que no es bueno dejar en manos del gobierno todo, porque todo es mucho mas
que el gobierno, pero unidos y ordenados somos muchos mas para enfrentar nuestros problemas en su conjunto.
Entendimos que lo virtual puede ser més real que la realidad misma y podemos alcanzar a més personas en el
sentido de interaccién de informacién. Cuando creiamos que no podiamos, empezamos a organizarnos, a cubrirnos
unos a otros y valorar al hermano que esté al lado mio, al que nunca le he dirigido la palabra, y que también sufre,
lucha y se resiste a darse por vencido. Descubrimos una brecha generacional tecnolégica y los mayores volteamos
a ver a los jovenes para que nos ensefien a usar dispositivos que tanto criticamos o juzgamos o usamos de manera
limitada. El mundo no volverd a ser igual.... Y nosotros tampoco, més sin embargo de esta gran ensefianza de
vida debemos de asumir que somos afortunados de seguir luchando por lo que creemos, por nuestros suefos y
objetivos, por creer que hoy mas que nunca debemos de estar atentos y unidos en un solo México, un solo pais,
viene la época de la Natividad del Sefior y nos ensefia en cada nacimiento del nifo de Belén, que todos volveremos
a renacer por el bien de nosotros mismos, que siempre por dificil que parezca hay esperanza. En diciembre el 22
para ser exactos cumpliré afios, si Dios y la Virgen del Carmen lo permiten, y volveré a decir esta frase del poema
del maestro Alberto Cortés QEPD.... “Que suerte he tenido de nacer” (Les dejo un link por si lo quieren escuchar:
https://youtu.be/zrae2lw2TkA). Para concluir deseo agradecer de todo corazén a los que nos apoyaron durante
todo este afio, a la CMIC por su invaluable apoyo y confianza, en lo particular a su Presidente y mi amigo Ing. Alvaro
Ugalde Rios, a todo el Comité Directivo, Comité Consultivo. Mujeres Empresarias, los afiliados, el ITC, ICIC, el staff,
los anunciantes que son fundamentales para poder existir, a nuestra madrina de Honor y escritora destacada mes a
mes Arg. Romy Rojas, mi socio Arva Editorial, en el drea de disefio la excelente y creativa Liz Mandujano, mi familia;
Hanny, Ale y muy en especial a mi mano derecha Andy, pero sobre todo a Dios por permitirnos lograr mes a mes
informar de lo més relevante en el sector de la Construccién en nuestro estado, el afo que entra cumpliremos 10
ANOS ininterrumpidos de estar a su servicio y estamos trabajando en muchos cambios y sorpresas para ser una
Revista de Diez, porque es lo que ustedes se merecen, Dios los bendiga hoy siempre y por favor cuidémonos los
unos a los otros para cerrar con todo y con todos este afio, arrancar con toda la fuerza el 2021. Que asi sea.

H. AL@J’ anoro Yepes Torves

Director General Construyendo Querétaro

CERTEZA
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O 442 4351213 @ @contarea () contacto@certezatributaria.mx @ www.certezatributaria.mx




CARTADE
SIDENTE

Estimados amigos y amigas afiliados a la CMIC, a los integrantes; del XVII Comité Directivo, del Comité Consultivo, de
las Mujeres Empresarias CMIC, del gran equipo que forman el ITC y el ICIC, del Staff Administrativo, a nuestros amigos
Proveedores, Asociados, a las autoridades, Federales, estatales, y municipales, a los medios de comunicacién , a las
Camaras, Colegios y Asociaciones Civiles, y a todas las personas que de una u otra forma interacttian dia con dia con nuestra
Camara Mexicana de la Industria de la Construccion delegacion Querétaro, quiero darles las gracias, muchas gracias por
este afio tan dificil que nos tocé transitar juntos y que contra viento y marea teniendo todo en contra, llegaremos juntos al
cierre de este terrible 2020.

Lo mejor de este afio fue que resalto precisamente lo mejor de todos y cada uno de nosotros para enfrentar la PANDEMIA,
LA CRISIS FINANCIERA, y nos ensefd a revalorar palabras, como SINERGIA, COOPERACION E INTERACCION, a entender
que hoy mas que nunca autoridades y sociedad civil organizada debemos de trabajar en conjunto haciendo un solo equipo.

Falta mucho por hacer pero estamos convencidos que lo que no te destruye del todo te fortalece, aprendimos a vivir
en una era digital de comunicacién e interaccion, valoramos més a quienes con menos hacen hasta lo imposible por
salir adelante, nos reinventamos, mejoramos protocolos y nos apegamos a los sanitarios para no detener nuestra escasa
actividad que se recupera muy lentamente, tenemos la ventaja de que Querétaro sigue siendo polo de atraccién para
inversion tanto nacional como extranjera, sabemos que tenemos que hacernos escuchar tanto a nivel local como nacional
que como industria necesitamos una mayor inversién en infraestructura, no podemos mas que reconocer el gran trabajo
tanto del Gobernador del estado, los funcionarios de su gobierno, los Presidentes Municipales, donde hemos encontrado
eco y voluntad de seguir trabajando en la medida que los escasos recursos nos lo permiten y nos seguimos preparando en
todas las areas apostando por la capacitacion constante de nuestras empresas para ser cada dia mas competitivas.

Precisamente en ese sentido el ITC a pesar de la pandemia continué dando clases y logrando la graduacién de sus
alumnos, en este sentido recientemente firmamos convenios de colaboracién con universidades y Colegios para que
puedan considerar estudiar con nosotros en las diferentes opciones que ofrecemos tanto en Licenciatura como en Maestrias,
nuestro reconocimiento tanto a nuestros maestros como al invaluable esfuerzo de los alumnos por cumplir sus metas, eso
nos llena de satisfaccion recordandonos esa frase de “el que quiere... puede”.

Para concluir deseo aprovechar estas lineas para desearles lo mejor de lo mejor en estas fiestas, pienso las méas especiales
en la historia que tenga memoria, que la Luz y la Esperanza de un mucho mejor 2021 llegue a sus familias y amigos,
seguiremos impulsando lo mejor del trabajo en equipo para que entre todos enfrentemos de mejor manera los retos que
se nos vienen, no sera facil, tal vez nunca lo ha sido, pero se, bien que se, que con voluntad, trabajo y determinacién como
siempre una vez mas saldremos adelante. FELICES FIESTAS.

esidente del XVII C&mité Directivo

DATOS CMIC - Tels. (442) 220 6375 - 220 6309
Rio Yaqui 101, Lomas de San Pablo; Querétaro, Qro.
www.cmicgro.org | [l @CMIC Qro | [ Qro CMIC
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INFRAESTRUCTURA Y POLIT

LA

SE REUNE EL PRESIDENTE NACIONAL
DE CMIC CON EL TITULAR DE LA SCT

El pasado 30 de noviembre el Ing. Eduardo Ramirez
Leal Presidente de CMIC Nacional se reunié con el
secretario de la SCT, Ing. Jorge Arganis Diaz, iniciamos
la programacién del “Foro nacional para la reactivacion
de la industria de la construccién” organizado por CMIC,
a realizarse el 20 de enero de 2021. Es importante la
generaciéon de empleo a través de los constructores
formales mexicanos.

La Comision Ejecutiva nacional CMIC durante su sesién
mensual reviso el pasado 26 de noviembre, entre otros
temas, los avances en las propuestas de nuestra Camara
sobre la subcontrataciéon y modificaciones a la LOPSRM.

Colabora CMIC con Caxxor Group en el proyecto del
corredor T-MEC que conectaré a Sinaloa con Canada,
favoreciendo el intercambio comercial. Carlos Ortiz,
presidente y director general de la compafiia, expuso a
integrantes de la Comisién Ejecutiva de nuestra Cémara,
avances y detalles de la primera parte de las obras, las
cuales contemplan una inversién de 3,300 MDD.



VENTAS:
Andrea Yepes Alcocer
Cel. 442 2197282 | ayepesalcocer@gmailcom
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¢Problemas legales?

La CMIC te ofrece Asesoria
Juridica en las siguientes materias

* Seguridad Social

e Seguridad Social y Laboral

e Fiscal

* Obra Publica

* Obra publica y laboral

* Asociaciones publicas privadas
* Fiscalizacion Laboral

Q@ Rio Yaqui no. 101, Lomas de San Pablo , Querétaro, Qro.

@ www.cmicqro.org (\{442) 720 77 96 / (442) 220 63 75 Ext. 107 = ofiliacion@cmicqro.o
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La CMIC te ofrece los diferentes

Formatos de Contratos
para tu empresa.

*Formalo Contrato de Obra a Precio Alzado

*[Formato Contrato de Prestacion de Servicios Independientes y Externaos Honorarios
*Formalo Contralo de Obra a Precios Unitarios

*Formato Contrato de Arrendamiento de Maguinaria

*Formato Laboral Indeterminado

*Formato Contrato de Trabajo para Obra Determinada

*[Forma Asociacion en Participacion

*Formato Arrendamiento

* Formato Subcontrato de Obra a Precio Alzado

*Farmato Contrato de Prestacion de Servicios

@ Rio Yaqui no. 101, Lomas de San Pablo , Querétaro, Qro.

@ www.cmicqro.org ‘; (442) 72077 96 / (442) 220 63 75 Ext. 107 = dfiliacion@cmicgro.o




INFRAESTRUCTURA Y POLITICA

En Querétaro brindamos las mejores condiciones para En Qro Orgullo De Mx brindamos las mejores condiciones
invertir; la confianza de Mercado Libre, es una muestra para la inversion, por eso somos uno de los destinos
de que juntos, seguiremos despegando hacia un México favoritos en México. La empresa brasilena Ascenty llega
mejor. a nuestro estado para instalar dos centros de datos, se

sumard y fortalecerd a nuestro clUster de tecnologias de
la informacién integrado por 152 empresas y generara
méas empleos especializados para las y los queretanos.

L

Un estado INCLUSIVO y en

PERMANENTE DESARROLLO
QUE CONFIA ENEL

TALENTO DE SU GENTE

ORGULLO

it

En Querétaro confiamos en el talento de nuestra gente. El pasado 26 de noviembre fue el primer aniversario de
Tenemos claro que mientras se brinden los Mismos #Nugleo, un proyecto dedicado a impulsar el talento y el
Derechos y Mismas Oportunidades para todas y todos, emprendedurismo de nuestra juventud. Un espacio de
seguiremos siendo un estado en permanente evolucién. colaboracion publico y gratuito, lugar de sinergias entre
Avancemos juntos, en favor de la inclusion y el bienestar industria, academia y gobierno. Enhorabuena a todo
comun. el equipo de Secretaria de la Juventud del Estado de

Querétaro.



Debemos generar mayor percepcién del riesgo para
cortar cadenas de contagio, apoyar a nuestro personal
de salud que se la juega por nosotros, para seguir con
la recuperacion econémica cauta, gradual y responsable.
Fue la consigna hoy con el Consejo Directivo de
Coparmex Querétaro.

Las buenas obras son las que inciden en seguridad,
productividad, accesibilidad y calidad de vida de las
personas. Entregamos la vialidad José Maria Truchuelo
"Paseo de los Venados”, una obra de casi 5 kildmetros
que beneficiara los traslados de miles de ciudadanos. En
Tu Calle.

Me reuni el pasado 25 de noviembre con representantes
de las distintas camaras y gremios empresariales de
Querétaro, a fin de escucharlos y mantener un didlogo
abierto orientado a cerrar filas ante los retos de la
temporada invernal.

DRENAJE, REGISTROS Y =%
TOMAS DOMICILIARIAS ey

CALLE
PAVIMENTADA

La rehabilitacion de la primera etapa de la Carretera
Panamericana del Pantedn al Centro, y del Boulevard
16 de septiembre en Pedro Escobedo, son obras que
mejoran la movilidad y seguridad en los traslados de més
de 36 mil queretanas y queretanos.
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AFILIACION 2021

o Certificacion

o Capacitacion

A F iLI ATE © Financiamiento

o Ingenieria de Costos

A LA C M I C e Desarrollo Tecnolégico

e Informacion Econdmica del Sector

o Oportunidades de Negocio
o Asesoria Juridica, Fiscal y Legal

o Educacion Superior y Posgrado

@ Convenios Comerciales

@ Rio Yaqui no. 101, Lomas de San Pablo , Querétaro, Qro.

@www.cmicqro.org (\(442) 720 77 96 / (442) 220 63 75 Ext. 107 =|dafiliacion@cmicqgro.oid
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USTED ES UNA DE_ NUESTRAS RAZONES
DE CELEBRACION EN ESTAS HESTAS

TRABAJAMOS PORY PARA

TU TRANQUILIDAD

METODOLOGIA BIM
DISENO ARQUITECTONICO
INGENIERIA ESTRUCTURAL
INSTALACIONES IiIDROSANITARIhS
SUPERVISION DE OBRA
INSTALACIONES MECANICAS
INSTALACIONES ELECTRICAS
INSTALACIONES ESPECIALES

www basort com
administracion@basort.com
(442) 213 42 99

(0) @basormedia

] Basort

BASORT. F
EXPERTOS EN -

. X,
-
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GRUPD CONSULTOR
MEXICANO S.A. de C.V.

OBRA CIVIL
EDIFICACION

RENTA DE MAQUINARIA
TRABAKOS EN FERROVIAS

TERRACERIAS

ESTABILIZACION DE TALUDES
NAVES INDUSTRIALES
ESTABILIZACION DE SUELOS

www.gpoconsultormex.com.mx
Icelestin@gpoconsultormex.com.mx
(442) 212 26 39

(8 @gemconstructora

B cem grupo constructor mexicano

e

CONSTRUCCIONES Y SERVICIOSS A DE CV

EMPRESA LIDER EN EL BAJIO CONFORMADA POR
PROFESIONALES QUE OFRECEN UNA GAMA
COMPLETA DE SERVICIOS RELACIONADOS AL
DISENO, CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO
ESPECIALISTAS EN EL AREA DE URBANIZACION

URBANIZACIONES
CIMENTACIONES - TERRACERIAS
ALBANILERIAS » ESTRUCTURAS
ACABADOS - OBRA CIVIL

www.ingeniumconstrucciones.com
leelestin@ingeniumconstrucciones.com
(442) 229 19 43
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION CAMPUS QUERETARO

ALIANZA CMIC-UNAM PARA IMPULSAR
INTERCAMBIO ACADEMICO

La Cdmara Mexicana de la Industria de la Construccidn
(CMIC) y el Instituto Tecnolégico de la Construccién
(ITC), firmé el pasado viernes 23 de noviembre un
Convenio de Colaboracién con la Universidad Nacional
Auténoma de México (UNAM), Campus Juriquilla.

El presidente de la CMIC; Ing. Alvaro Ugalde Rios,
asi comola directora del ITC, Lic. Marysol Martinez,
fueron los encargados de firmar el Convenio por parte
de la Camara, en tanto por parte de la UNAM, signé
el convenio el director del Centro de Fisica Aplicada y
Tecnologia Avanzada (CFATA) de la UNAM, José Luis
Aragén Vera y el Dr. Raul Gerardo Paredes Guerrero,
Director del Instituto de Neurobiologia de la UNAM.

Acompafados de Sonia Judrez Habib, coordinadora
de la Fundacion UNAM Querétaro y Rodrigo
Garcia del Area Juridica de la UNAM. Aragén
Vera agradecié la disposicion de la Cémara para
generar esta alianza con la institucién que representa.

Por parte de la CMIC, estuvieron ademés, Oscar Hale,
secretario del Comité Directivo de CMIC; Laura
Sepulveda de la Comisién de Comunicacién Social;
Lupita Gonzélez, Coordinadora del ICIC (Instituto de
Capacitacion de la Industria de la Construccién) y
Orlando Avendano, Gerente de la Camara.

Alvaro Ugalde dijo sentirse orgulloso de esta firma
“;Quién no esta influenciado por la UNAM en nuestro
pais?”, y recordd su paso como catedratico de la

Universidad Auténoma de Querétaro (UAQ), “el
intercambio de ideas, de experiencias y conocimiento,
es el fin y objetivo de esta alianza que estamos seguros
brindard enormes beneficios para ambas partes”.

“Para nosotros es un gusto sumar esfuerzos, hoy
tenemos tres edificios en este campus y esta por iniciar
la construccién de nuestra Biblioteca Nacional, y si una
ventaja que tiene la UNAM es que hay expertos en todo,
aunque no estén en Juriquilla, los podemos traer o de
forma virtual para enriquecer los conocimientos, y que
nuestros alumnos puedan realizar practicas serd muy
importante”, palabras del Dr. Paredes de la UNAM.
La directora del Instituto Tecnoldgico, Marysol Martinez,
comentd que en el periodo de este Comité Directivo, es
el tiempo en que la CMIC ha realizado el mayor nimero
de convenios y alianzas en beneficio de los afiliados de la
camara y también de la misma sociedad, ya que la CMIC
tiene una amplia responsabilidad social que se refleja
en los apoyos a la comunidad.

Laura Sepulveda, comenté que “este Comité Directivo
desde que arrancé, hemos sido activos, y aunque la
pandemia nos ha frenado un poquito, hemos hecho
alianzas y sinergia, al grado de haber incidido en la
comunidad.



La Camara Mexicana de la Industria de la Construcciéon (CMIC), Delegacion Querétaro, a través del Instituto
Tecnolégico de la Cosntruccién (ITC), firmo este lunes un Convenio de Colaboracién con la Universidad Tecnolégica
de San Juan del Rio (UTSJR).

En una ceremonia que se llevé a cabo de forma virtual, firmaron el convenio por parte de la CMIC, el Presidente Ing.
Alvaro Ugalde Rios y la directora del Instituto Tecnoldgico de la Construccién, Lic. Marysol Martinez y Guadalupe
Gonzélez; Coordinadora de Capacitacién y por parte de la Universidad Tecnolégica de San Juan del Rio, la M.A.P.
Bibiana Rodriguez Montes por la Universidad; el Arqg. Martin Eugenio Uribe Aguilar; el Dr. Felipe Samuel Tovar
Pacheco; el Arg. Miguel Victor Avila Pérez y el Arq. Javier Alva Peniche.

Alvaro Ugalde agradecié la disposicion de la universidad para hacer esté alianza, “la CMIC cuenta con 44 delegaciones
a nivel nacional y somos una institucién organizada, que promueve la capacitacién y actualizaciéon a través del ICIC y la
formacién profesional con el ITC”.

“Los alumnos y catedraticos siempre tendran la puerta abierta de CMIC para formar, aprender y superarnos juntos,
porque las alianzas nos hacen mejores”, concluyé.

La rectora de la UTSJR, Bibiana Rodriguez, también agradecié esta oportunidad con el ITC y con la CMIC “porque
con este convenio fortalecemos la vinculacién para realizar actividades que contribuyan al crecimiento y desarrollo de
nuestros alumnos”.

COORDINACIO. .




La Cadmara Mexicana de la Industria de la Construccién
(CMIC), Delegacién Querétaro, a través del Instituto
Tecnolégico de la Construccién (ITC), firmé el pasado
lunes 23 de noviembre un Convenio de Colaboraciéon
con el Colegio de Arquitectos de San Juan del Rio.

En una ceremonia que se llevd a cabo de forma
presencial, firmaron el convenio por parte de la CMIC,
el Presidente Ing. Alvaro Ugalde Rios; y la Directora del
Instituto Tecnoldgico de la Construccién, Lic. Marysol
Martinez y por parte del Colegio de Arquitectos de San
Juan del Rio su Presidenta, Maria Luisa Romero Gallegos.
Las alianzas estratégicas que fortalecen y empatan los
esfuerzos del sector educativo y el sector empresarial,
resultan de gran beneficio y resultados para el desarrollo
de la entidad, ya que fortalecen la cadena productiva
y abonan al buen desarrollo de la entidad, afirmé el
Presidente del XVII Comité Directivo de la Cémara
Mexicana de la Industria de la Construccion (CMIC)
Delegacién Querétaro, José Alvaro Ugalde Rios.

Afadié también, que en la medida que se generen estos
convenios, los alumnos podran salir mejor preparados
al conocer exactamente las demandas del sector
productivo, pero ademas, al adquirir experiencia a través
de los intercambios. Practicas y cursos de la cdmara.

OCT-NOV 2020
cQ

Maria Luisa Romero Gallegos, dirigente de los arquitectos
en San Juan, agradecié a la CMIC Delegacion Querétaro
por la confianza y el apoyo para trabajar por el bien
comun.

Finalmente, la directora del Instituto Tecnoldgico, Lic.
Marysol Martinez Escoto dijo que la oferta académica
del ITC es una Lic. en Ingenieria en Construccion, y tres
Maestrias: Administracion de la Construccion; Negocios
de la Construccién; y Valuacion Industrial de Inmuebles y
Bienes Nacionales. Por lo que invité a los constructores
de San Juan del Rio a conocer los programas educativos
y ser parte de esta gran Institucion.

Recordd que una de las ventajas del ITC es que los
maestros son profesionales expertos en la materia, "y se
estudia y se aprende de gente que vive del sector, que
trabaja en el sector y que destaca en la practica de su
profesion”.

Estuvieron presentes también Humberto Obregén
Ramos, Vicepresidente y Luis Armando Martinez,
Secretario del Colegio, asi como Guadalupe Gonzélez;
Coordinadora del Instituto de Capacitacién de la Industria
de la Construccion, y personal directivo del ITC e ICIC.



El Instituto Tecnoldgico de la Camara Mexicana de la
Industria de la Construccién felicita a los Alumnos que el
pasado lunes 26 de noviembre recibieron su Grado de
Maestria en:

- Administracién de la Construccién
- Valuacién Inmobiliaria Industrial y de Bienes Nacionales

En un ceremonia que se llevé a cabo de manera virtual y
a Nivel Nacional, presidida por el Ing. Eduardo Ramirez
Leal, Presidente de la CMIC Nacional. En esta graduacién
también nos acompafaron el Ing. Alvaro Ugalde Rios;
Presidente de CMIC Delegacién Querétaro, Lic. Marysol
Martinez Escoto; Directora de ITC Campus Querétaro,
Mtro. Marco Vinicio Lépez; Rector de ITC Nacional;
ademas de Docentes, Directores de los distintos Campus y
CEDES, Comité de Rectoria, y Presidentes de las diferentes
Delegaciones de CMIC a Nivel Nacional. Este éxito es el
fruto de su esfuerzo, dedicacién y trabajo de todos los dias.

iEnhorabuena para todos los egresados!

PARTICIPA ITC EN EL FORO INTERGREMIAL QUERETARO PLANEADO
“TERRITORIO INTELIGENTE”

El jueves 19 de noviembre la Lic. Marysol Martinez
Escoto, Directora del Instituto Tecnoldgico, presentd la
Conferencia “Edificios Inteligentes” dentro del marco
del Il Foro Intergremial Querétaro Planeado “Territorio
Inteligente”, desde el Colegio de Arquitectos del Estado
de Querétaro. Con un gran auditorio tanto virtual como
presencial con mas de 200 personas, siendo hasta ahora
la Conferencia con mayor participaciéon del evento.
Felicitamos a la Lic. MArysol Martinez Escoto, por
representar tan notablemente al Instituto Tecnoldégico
de la Construccion; y agradecemos el apoyo brindado
por nuestro Presidente de CMIC Delegacién Querétaro,
el Ing. Alvaro Ugalde Rios, asi como a la Rectoria del
Instituto Tecnoldgico y de la CMIC Nacional.

Muchas gracias a todos por su interés y participacion en
este gran evento.
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WT TRAINER DEL MODELO HARVARD
Lic. lgnacio Jiménez Arfeaga

licenciade an Administraciébn de Empresas,
especialidad en Mercadotecnia / MBA por la
Universidad Nacional Autonoma de Méeéxico, mds
de 18 anos de experiencia tanto en el Sector
privado como en el Sector Publico (Six Flags, SKY
Television, KFC, Benedettis Pizza, Taco Inn,
Corporacion  RAMA), [CANACINTRA, MEXICO
EMPRENDE, CANACC DF, RED DE EMPRESARIOS
MENTORES DE INADEM), Facilitador Registrado
come Agente Capacitador Externc en la STPS,
Certificado en la Norma CONOCER EC0217 "Parg

la imparticion de cursos de formacion del capital
humano de manera presencial grupal”, ha
impartide por mas de 13 anos el Diplomado
“Desarrolle de Habilidades Gerenclales” con la
metodolegia Harvard, certificado por la Secretara

de Ecconomia para
Emprendc”, Actualmente
fundador de Exito Para Todos.

impartir el “Taller Yo
Director y Socio

METODOLOGIA HARVARD

1.Aptitudes Comerciales
2. Coaching de Ventas

3.Concepto Integral de
Negocio

4.Trabajo en Equipo

5.Desarrollo de Equipos
de Alto Rendimiento.

Rio Yaquino. 101. Lomas de San Pablo. ' 220 6309 ext. 111
220 43 75 ext. 110

Querétaro, Qro.

"Mos reservamos el derecho de cancelar o posponer programas que no rednan el nimero de parificipantes requeridos.

*Aplica Restricciones.
*Pagos onicamente ! = W@Z@ No efectivo

TERCERA
EDICION

riep.

UNIVERSITY

- b MANAGEMENT TRAINING

CAPACITACION £ HABIIDADES GERENCIALE

Proyectar lideres que desarrcllen habilidades y estrategias
para vuna formacién integral al interior de la empresa, asi
como impulsar su participacién y colaboracién en lo
individuval, a través de sus actitudes emocionales, aptitudes
y disposicién para el tfrabajo colaborativo.

Mandos Directivos, Gerenciales que desarrollen una formacién
integral con una serie de capacidades tales como: Andlisis,
Sintesis, Toma de Decisiones asertivas y con un Liderazgo y
Poder de Negociacién que favorezca a su Organizacién asi
como d los intereses que representen las tareas propias del
cargo que ocupe, al igual que sus funciones por desarrollar.
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FORMULACION, EVALUACION Y REPERCUCION DE LAS
ESTRATEGIAS DE LUCHA CONTRA LA CORRUPCION EN MEXICO

El avance normativo que ha logrado el Estado Mexicano
en el combate contra la corrupcion, se remonta al ano del
2014 con la publicacién de la Reforma Constitucional en
Materia Politico-Electoral, en el Diario Oficial de la
Federacion (DOF) el 10 de febrero y posteriormente el 27
de mayo de 2015 en Materia de Combate a la Corrupcion,
a través de lo cual se cre6 el Sistema Nacional
Anticorrupcion, instancia de coordinacién entre
autoridades estatales competentes en la prevencion,
detecciény sancién de responsabilidades administrativas
y hechos de corrupcion, asi como en la fiscalizacion y
control de recursos publicos, con facultad para intervenir
en aportaciones del sector privado. En ese sentido la
publicacion, también en el DOF, el 18 de julio de 2016,
sobre el combate a la corrupcién, determiné los Decretos
como el que expide la Ley General del Sistema Nacional
Anticorrupcion, la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y la Ley Organica del Tribunal Federal de
Justicia Administrativa, de la cual se otorga autonomia al
Tribunal para emitir fallos, con jurisdiccién plena para
conocer de las responsabilidades administrativas de los
servidores publicos y particulares vinculados con faltas
graves, e imponer las sanciones respectivas.

La Reforma a la Ley Organica de la Administracion Publica,
publicada en el DOF el 30 de noviembre de 2018, otorga ala
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, las atribuciones
para fungir como instancia consolidadora en materia de
contrataciones publicas, conforme a los principios de
eficiencia, eficacia, economia, transparencia, imparcialidad y
honradez.

Oficinas Centrales: Sucursal Querétaro:
1a Privada de Mariquita Sanchez E - 4 Interior B - 402 o de los Alcatraces No. 1000 Interior 91

CTM Culhuacdn 04480 Coyoacdn, Ciudad de México. iento Zakia 76269, Municipio El Marquez, Qro.

Tel.: 551593-5161
E-mail: bgonzale: ymcalidad.cormumx

www.bgmcalidad.com.mx
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La reforma al articulo 19 de la CPEUM*, publicada en el DOF el 12 de abril de 2019, establece como delitos graves los actos
de corrupcion, previéndose la prision preventiva oficiosa en los casos de enriquecimiento ilicito y ejercicio abusivo de
funciones.

Todo esto y mas reformas constitucionales, a leyes y reglamentos, dio vida al Sistema Nacional Anticorrupcién que
significé un compromiso por parte de las 32 entidades federativas que conforman nuestro pais para que armonizaran la
legislacion en materia, a fin de que la formulacién, evaluacion y aplicacion de las politicas anticorrupcion se conduzcan
del mismo modo.

Asi, el Gobierno Federal incursiona y despliega para las entidades, que las medidas de adopcién para formular politicas
anticorrupcién (estrategia, plan u otras politicas, sin importar formato o denominacién oficial), sea la Certificacion
Internacional “ISO 37001:2016 Sistemas de Gestion Antisoborno’, norma que aprobé la Organizacion Internacional de
Estandarizacién (ISO) el 15 de octubre de 2016

En consecuencia, nuestra organizaciéon coadyuvando con las organizaciones del sector publico y privado, como lo realizo
la Procuraduria General de |a Republica (actualmente Fiscalia General de la Republica) certificando su sistema de gestién
antisoborno en noviembre del 2018 con la vigencia de tres afos.

Nosotros ofrecemos la Consultoria, Asesoria y Capacitacion, para
adoptar los puntos marcados por la citada ISO 37001:2016 y cabe
destacar que tanto en las instituciones de la Administracion Publica
Federal, Estatal o Municipal, como en las organizaciones del sector
privado, atin con nuestra guia y soporte, la Unica funcién encargada de
la implementacidn y seguimiento es la Alta Direccion. La supervisién y
vigilancia del Sistema de Gestién Antisoborno queda a cargo de un
Comité de Cumplimiento conformado con las garantias de
imparcialidad y no conflicto de intereses. Finalmente, Ia
implementacion del modelo que cumpla con los requisitos y
recomendaciones, debe tener por lo menos una antigiiedad de tres
Ing. Benjamin Francisco Gonzélez Mordn meses para poder aspirar a la certificacién y una vez obtenida ésta,
Director tendrd una vigencia que no puede ni debe ser menor o mayor de 3 afios.

BGM Calidad,Consultoria y Gestion, S.C.

«Imaginacién y Creatividad, la base para el desarrollo”

Oficinas Centrales: Sucursal Querétaro:
1a Privada de Mariquita Sanchez E - 4 Interior B - 402 o delos Alcatraces No. 1000 Interior 91

CTM Culhuacdn 04480 Coyoacdn, Ciudad de México. iento Zakia 76269, Municipio El Marquez, Qro.

Tel.: 551593-5161
E-mail: bgonzalez@bgmcalidad.comimx

www.bgmcalidad.com.mx
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En CEIH estamos convencidos que los
éxitos de una empresa se cimentan
en los equipos que se logran
conformar y el compromiso de todos
y cada uno de sus integrantes a
todos ellos nuestro profundo
reconocimiento por su gran
aportacion.

DURANTE ESTE ANO PARTICIPAMOS CONVENCIDOS EN LA CREACION DE
LA GRANDEZA DE LAS MUJERES

Convencidos que la inclusién, el respeto, la equidad de genero son fundamentales
para crear y disefar un mejor México para todos desde nuestra perspectiva.

Para nuestro clientes, proveedores y amigos deseamos
lo mejor de lo mejor en esta fiestas pero sobre todo que el 2021,
sea un mucho mejor ano y nos permita
encontrar lo mejor de cada uno de nosotros.

Tel. (442) 294 5193 | 455 4247 52 442 411 6717 B NES CHIGICES
et ' Foo N=ODATA.

contacto@ceih.com.mx | www.ceih.com.mx | EdCEIH e




ASi SE VIVIG LA GRAN
LIQUIDACION VRM 2020

El pasado 2 y 3 de diciembre vivimos uno de los
eventos mas importantes de la construccion, = - \
nuestra intencibn con este tipo de proyectos es '
brindarle a nuestros clientes excelentes oportuni-

dades de inversiébn en equipamiento.

Agradecemos a nuestros visitantes presenciales y
online que se hayan dado la oportunidad de vivir
esta increible experiencia, de igual forma agrade-
cemos a quienes adquirieron nuestra maquinaria y
confiaron en nosotros.

Continuaremos trabajando en ofrecer
soluciones técnicas y financieras.

Si quedaste interesado en alguno de nues-
tros equipos o por alguna razén no pudiste
asistir

jContactanos!
Quedamos a sus Ordenes.







Para mas informacién:
ventas @vrmaquinaria.com.mx

Ventas:

(442) 543 6303
Servicio y Refacciones:
(442) 674 9899
Whatsapp:

(442) 341 7843
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ENTREVISTA EN REPORTE
QUERETARO

Entrevista el lunes 23 de noviembre de nuestro
Presidente Ing. Alvaro Ugalde Rios en Reporte
Querétaro, hablando sobre el cierre de afo para el
sector de la construccién y las expectativas que se
tienen para 2021.

GOBERNADOR Y REPRESENTANTES DE IP
CIERRAN FILAS VS COVID

Nuestro Presidente de CMIC Querétaro, Alvaro
Ugalde, participd el miércoles 25 de noviembre en
la reunién convocada por el Gobernador Pancho
Dominguez, dénde junto con la Iniciativa Privada,
acordaron cerrar filas en contra de la pandemia del
COVID-19.

Con el objetivo de escuchar al sector econémico
de Querétaro, Dominguez Servién, se reunié con
representantes de las distintas cdmaras y gremios
empresariales que impulsan el desarrollo de la
entidad, a quienes expuso que seguird tomando
decisiones que atiendan las recomendaciones del
Comité Técnico de Salud, en lo referente al manejo
de la pandemia.

Ahi exhorto a los presentes a participar mediante el
didlogo, externando su opinién y perspectiva de la
situacion.

Asimismo, hizo un llamado a la unidad y a trabajar
bajo un mismo propdsito, el cual es garantizar la
salud de las y los queretanos, asi como coadyuvar
en el progreso de Querétaro.

El Presidente de la CMIC, Ing. Alvaro Ugalde Rios,
asisti6 el pasado viernes 27 de noviembre al Informe de
Actividades del Diputado Federal Felifer Macias, dénde
se contod con la presencia de destacadas personalidades
como el dirigente nacional del PAN, Marko Cortés.




SIGNA CMIC CONVENIO PARA IMPULSO
Y RESCATE DEL CENTRO HISTORICO

El Presidente de la Cdmara Mexicana de la Industria de
la Construccion (CMIC), Ing. Alvaro Ugalde Rios, firmé el
jueves 26 de noviembre el Convenio de Colaboracién
Interinstitucional, en el marco del “VIII Simposium de
Centros Histéricos”, que organiza la Asociaciéon Mexicana
de Profesionales Inmobiliarios (AMPI).

El objetivo de este convenio, es impulsar de manera
decidida la promocién y rescate del Centro Histérico de
Querétaro, que se promueve en este evento nacional,
trabajando de la mano con autoridades de los tres niveles,
y las cdmaras empresariales y colegio de profesionistas.

En el evento estuvieron presentes el Alcalde de
Querétaro Luis Nava; el Presidente de Ingenieros, Sergio
Camacho; las Presidentas del Colegio de Arquitectos
y de COPARMEX, Isabel Fonseca Zamorano y Lorena
Jiménez respectivamente, entre varios mas.
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Martes 1 de Octubre del 2020
APERTURA DE CARRILES SUPERIORES DEL VIADUCTO PONIENTE.

El Presidente de la CMIC Querétaro, Ing. Alvaro Ugalde Rios, acompané
al Gobernador Pancho Dominguez, y al Alcalde del Municipio de Querétaro,
Luis Nava , a la Apertura de Carriles Superiores del Viaducto Poniente.

Ugalde Rios se congratulo que Querétaro cuente
con este Viaducto donde se invierten 730 millones
de pesos, y que es considerada la obra vial mas
importante en los ultimos anos para la capital.

En este proyecto que cuenta con una ampliacion §
sobre el puente de 5 de febrero, otra en la salida a
San Luis y un viaducto de 1.7 kilémetros,
participaron constructores de la CMIC "en eso
estamos agradecidos con el Municipio, porque se
tome en cuenta a la mano de obra local', concluyé el
dirigente de los constructores en el estado.




Sabado 10 de Ocutbre del 2020
DEBATE ABIERTO EN MAGAZINE TV QUERETARO

El Presidente de la Cmic Qro, Ing. Alvaro Ugalde Rios, estuvo esta noche en entrevista con el
periodista Andrés Estévez, a Debate Abierto en Magazine TV Querétaro que se transmite
por Noticieros Televisa Querétaro, hablando sobre el Tren México-Querétaro.
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Lunes 19 de Octubre del 2020
FORO INTERGREMIAL QUERETARO PLANEADO
La CMIC Querétaro y el ITC (Instituto Tecnolégico de la Construccion), participarén del

17 al 20 de noviembre en el Foro Intergremial Querétaro Planeado ( FIQP), que en
su tercera edicibn se realiza bajo el lema "Territorio  Inteligente”.

Nuestro presidente de CMIC Querétaro, Ing. Alvaro Ugalde Rios, y la Directora del
ITC, Lic. Marysol Martinez, participaron en la rueda de prensa donde ante los
medios de comunicacién, se dieron a conocer los pormenores del evento.




Martes 20 de Octubre del 2020
LOGRA SDUOP NOTABLE AVANCE EN PERSPECTIVA DE GENERO

En el caso de la Secretaria de Desarrollo Urbano y Obras Publicas del Estado (SDUOP), hemos
ganado muchisimo terreno en perspectiva de género, con la primera mujer como titular, Romy
Rojas Garrido, y una proporcién bastante mas equilibrada en el personal, de 126 mujeres y 158
hombres.

Asi lo sefalé Liz Guzman, Directora Administrativa de la SDUOP, al presentar conjuntamente con
Romy Rojas, Secretaria de Desarrollo Urbano y Obras Publicas, la ponencia “Diseno de Obras
Publicas con Perspectiva de Género”, en el diplomado “Formacién para incorporar la perspectiva
de género en el disefio, planeacién y ejecucién de la obra publica del estado de Querétaro’, en el
Instituto de Capacitacién de la Construccién (ITC) en la CMIC.

El Presidente de la Camara Mexicana de la Industria de la
Construccién (CMIC), Alvaro Ugalde Rios, dio la bienvenida a las
ponentes Romy Rojas y Liz Guzman, Valeria Guerrero, Presidenta
del Instituto Queretano de las Mujeres, Alejandra Vega, ex
Presidenta de CMIC, Viridiana Nava, ex Presidenta del Colegio de
Ingenieros Civiles, y a las decenas de participantes del
diplomado.

Romy Rojas explicé que en la SDUOP la incorporacién de
perspectiva de género en todos los procesos de la obra publica, ha
sido uno de los grandes desafios, ya que en el pasado, de 300
personas empleados, eran 20% mujeres y 80% hombres, y ahora
es de 44% mujeres y 56% hombres.

Para alcanzar estos resultados realizan un proceso de
integracién e igualdad de género, labores de
incorporacién de la perspectiva de género, cambio de
mentalidad colectivo, participacién y solidaridad, acercar
a mujeres y hombres en un entorno mas justo y sobre
todo, la capacitacidn, sensibilizacion y concientizaciéon
constante. Otro de los grandes logros en esta Secretaria,
es la elaboracién de un Manual de Obras Publicas con
Perspectiva de Género, que pronto daran a conocer al
sector de la construccién y a la sociedad.
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Jueves 22 de Octubre del 2020
NINGUN CONTAGIO DE COVID EN CONSTRUCTORAS DE CMIC

Ningutin contagio de COVID 19 se ha presentado en las empresas constructoras de la CMIC en
Querétaro, como resultado de la estricta aplicacion de los protocolos de salud que la misma
Camara propuso al gobierno federal. Asi lo dio a conocer Alvaro Ugalde Rios, Presidente de la
Camara Mexicana de la Industria de la Construccién en Querétaro, “es algo que nos llena de satis-
faccién, de que estamos haciendo bien las cosas, dado que nosotros propusimos a nivel nacional
por parte de CMIC, el Regreso Seguro a las Obras.

Esto tiene que ver con el protocolo
para reducir al maximo los
contagios, y que fue autorizado por
el gobierno federal, una de 60 hojas,
ademas de los cursos que estuvimos
realizando en Querétaro, con la
participacién de unas 600 personas,
para la aplicacién del protocolo de
las medidas preventivas de salud.

De acuerdo con el informe del Gobernador del Estado, Francisco Dominguez Servién, va al 55%
de inversion de la obra publica, faltando 2 meses para que se termine el ano.

Finalmente Alvaro Ugalde se refirié a la obra privada que dijo se ha visto mermada, va con mucha
cautela, hay muy poca gente trabajando, incluso algunas obras grandes siguen paradas, pero
con el buen trabajo del gobierno estatal, se le da confianza a los inversionistas privados para
seguir adelante.
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UNIDOS LOGRAMOS COSAS MARAVILLOSAS.
iMUCHAS GRACIAS POR ESTAR CON NOSOTROS
DURANTE TODO ESTE ANO!
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Hacemos de tus
eventos algo
inolvidable y
pensamos en tus
disefios para que
sean especiales

e PAQUETES
para ti!

DESDE

Te ofrecemos cotizacién personalizada para grupos.
Tenemos varias opciones de menu.

Ademas ofrecemos:

PIJAMADAS Y SESION DE FOTOS




EL MEJOR SIGNO DE
LA CULTURA DE UN
PUEBLO

ES SU ACTITUD PARA

CON LAMUJ ER
A

En este afio las mujeres empresaria CMIC han enfrentado varios
retos mas alld de los de salud, familia, economia y sacar sus
empresas adelante en esta terrible nueva normalidad.

En el marco del dia internacional de la eliminacién de la
violencia contra las mujeres, que se recuerda el 25y 26 de
noviembre, se llevd a cabo paneles y conversatorios en las
instalaciones del centro universitario UNAM campus Juriquilla.
Motivo por el cual hicieron sinergia organizaciones civiles y
universitarias, reconociendo que para erradicar la violencia de
género contra las mujeres es necesaria la colaboracién de todos
los sectores de la sociedad.

ORIGEN DEL DiA NARAN

Cabe recordar que los origenes se remontan a 1981, cuando
militantes y activistas en favor del derecho de la mujer lanzaban
sus protestas ante la violencia de género. El origen: la necesidad
de honrar la memoria de las hermanas Mirabal, tres activistas
politicas de la Republica Dominicana que fueron brutalmente
asesinadas en 1960 por orden del gobernante dominicano,
Rafael Trujillo (1930-1961).

MUJERES
EMPRESARIAS
CMIC

MENSAIJE DE LA ARQ.
LAURA SEPULVEDA
VICEPRESIDENTA DE

CMIC Y FUNDADORA DE

MUJERES EMPRESARIAS
POR MEXICO

El México de hoy, es reflejo de una sociedad que busca ejercer
sus derechos. Hombres y mujeres estamos buscando construir
una sociedad con igualdad de oportunidades para todas y
todos.

Participar como mujer en cualquier sector, ain es un
desafio, pero no imposible. Cada dia somos mas mujeres
colaboradoras, directoras o duefias de alguna empresa,
emprendiendo, tomando acciones y més responsabilidades.
Participamos en decisiones de gran impacto y ocupamos
espacios importantes de representacion y toma de decisiones.
La manera en que hemos avanzado, ha sido a través del
fortalecimiento de nuestros talentos. Nos hemos convertido
en mujeres visionarias, con desafios, somos competitivas y
trabajamos en nuestro capital cultural. El conocimiento nos
ha permitido formar parte de equipos que estan a la cabeza
generando mas empleos y mejores utilidades.

Si en realidad son mujeres interesadas por formar parte de los
equipos de mujeres y hombres comprometidos con el futuro
de nuestro pais y les apasiona lo que hacen, inviertan en sus
conocimientos, dediquen tiempo para mejorar sus talentos
y habilidades, involicrense en las céamaras, asociaciones,
colegios e instituciones que les permitan tener presencia.
Participen en el bien comdn y con respeto traten a las mujeres
y hombres que se encuentren con el mismo interés de obtener
cargos de liderazgo y hagan ciudadania.
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Camara Mexicana de la
Industria de la Construccién

N

FUNCION

CONSIDERACIONES MAYOR SEGCURIDAD

Una vez asignado el folio se debe colocar en la
magquinaria correspondiente y tomarle fotogra-
fia de manera que el engomado sea visible y
tener esta informacion a la mano

ALERTAS

(DIRIGIDO A CORPORACIONES DE SEGURIDAD)

« Maquinaria transitando por su propia traccién
« Si percibe algin movimiento o procedimiento
sospechoso

« Maquinaria transitando o siendo transportado
fuera del horario convenido (6:00 a 19 hrs.)

¢QUE HACER EN

CASO DE

SOSPECHA?

« Solicitar Identificacién al chofer del transporte (si
aplica) y al operador de la maquina

« Localizar el engomado “"REMAQRO” e identificar
el folio

- Contactar a Gerencia CMIC para confirmar el
movimiento de la maquinaria

« Gerencia CMIC contacta al dueno o representan-
te para verificar el reporte

DELITO?

1.- Llamar a Gerencia CMIC 442-2194094
2.-Enviar fotografia de la maquina por mail o
WhatsApp

3.- Proporcionar el No. De Folio REMAQRO asigna-
do

4.- Se da seguimiento al caso

|

POR MEDIO DE IDENTIFICACION DE ENGOMA-
DOS CON NUMERO DE FOLIO QUE SE ADHIE-
REN A LA MAQUINARIA EN LATERALES, PARTE
TRASERA Y DELANTERA. POR MEDIO DEL
NUMERO DE FOLIO SE IDENTIFICA LA DES-
CRIPCION DE LA MAQUINARIA.

QUERETARO

> _REMAQRO

2019-2021 %

VIGENCIA FOLIO 000

DE 3 ANOS

COSTO POR JUEGO DE
ENGOMADOS
(4) $812.00

PARA MAYORES INFORMES: MARIBEL CASTILLO

Rio Yaqui no. 101, Lomas de San
Pablo. Querétare, Qro. >

0

' (442) 220 63 75
ext. 107

WHATSAPP

p ¥4 afiliacion@cmicqro.or
442720 77 96 < @ a 9
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CDSACONSULTORES
INGENIERIA CORPORATIVA

iHACEMOS MAS RENTABLE
SU EMPRESA! "

Somos una empresa especializada
en la administracion de capital humano

Nuestros Servicios: .
e SIROC *

e RECURSOS HUMANOS

* NOMINAS Toda nuestra empresa se une

. SE;QERSSREF%E;';‘T_ ANTE IMSS para enviarle felicitaciones

e JUICIO DE NULIDAD en esta época, con nuestros

» CONTABLES mejores deseos para el ano nuevo.
* SATIC

* LABORALES

e FISCALES

e FINANCIERAS

NOSOTROS TE ORIENTAMOS EN TU MANEJO DEL
6% DE RETENCION SOBRE LA PRESTACION DE SERVICIOS

~ADI MC CCDTIECR ~ ADCIA O i ~IMAATADIA ~ D FEate! sl & ICDETADM MDY
CARLOS SEPTIEN GARCIA #25 COL. CIMATARIO. C.P. 76030. QUERETAROQO, QRO.
Db r 1
ORREO ELECTRONICO: labc [ | | |
L.: 442 183 179

cdsa.com.mx
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CENTRADO EN LAS PERSONAS:
UNA ESTRATEGIA EN ARQUITECTURA

Disefiar, en arquitectura, es un proceso complejo que consiste
en materializar un proyecto considerando una multiplicidad
de variables e intereses de distintas naturalezas. Si bien
las técnicas y teorias de la disciplina informan el quehacer
proyectual, existen aspectos subjetivos en cada proyecto que
pueden ser resueltos o abordados de diferentes maneras.
Una de ellas es poniendo al arquitecto y sus colaboradores
como los principales responsables de la toma de decisiones
de acuerdo con sus criterios personales y otra forma posible
es incorporando metodologfas que permitan construir con las
personas las soluciones en base a las necesidades, deseos y
afectos de los que se convertiran en usuarios del proyecto.

Dicho de otra manera, significa poner a las personas en el
centro del proyecto para que sean ellas las que informen sobre
las necesidades reales de sus vidas cotidianas y puedan incidir
directamente en la toma de decisiones del proyecto, esperando
generar una fidelizacién mayor al producto o servicio que se
disefa para ellos. El mayor beneficio de centrar el disefio de los

proyectos en la experiencia de los usuarios es poder acercar lo
mas posible la solucion ofrecida a la necesidad de las personas,
para lograr mejor funcionalidad, comodidad, disfrute y estética
del producto, y asu vez poder cuantificar en qué medida lo
proyectado satisface al usuario.

Ya hemos hablado de metodologias de participacion
e investigacién colaborativa en articulos anteriores 'y
precisamente este tipo de herramientas forman parte de las
variadas técnicas que pueden ser usadas en los proyectos para
enfocar la investigacion y planeacion en las personas o usuarios
directos. Otras técnicas consisten en combinar herramientas de
la psicologia ambiental y la ingenieria Kansei, como sistemas de
visualizacion inmersiva y tecnologias de medicion de respuestas
fisiolégicas de las personas para conocer la relacién y respuesta
de los usuarios con los espacios arquitectdnicos, con la finalidad
de que aporten valor al proceso de disefio.



Recordemos a Donald A. Norman, experto en ciencia cognitiva
e ingenieria de la usabilidad, quien acufi¢ el término de
“disefio emocional” quien dice que “el disefio es realmente un
acto de comunicacién, lo que significa tener un conocimiento
profundo de la persona con la que se comunica el disefiador”,
quien también propone algunos principios del disefio de las
cosas cotidianas basadas en la interaccion con las personas.
Dichos principios se basan en utilizar el conocimiento del
mundo asi como el conocimiento mental, simplificar la
estructura de tareas, hacer las cosas visibles (es decir, tender
puentes entre la ejecucién y la evaluacion), aprovechar el
poder de las limitaciones, disefar por errores y estandarizar.
Disefiar no es solamente hacer algo estético. Disefiar pensando
en la innovacién y funcionalidad poniendo a las personas en
el centro, es también una revolucién cultural que puede ser
aplicada no sélo a proyectos, soluciones, productos y servicios,
sino al modo en que pensamos los equipos de trabajo dentro
de las disciplinas urbanisticas y arquitecténicas.

Si repensamos el valor que una empresa (publica o privada) en
el sector de la construccion puede aportar a nivel de innovacion
si incorpora nuevos modelos de aplicacién de conocimientos,
es claro que no sélo habré resultados en la generacién de valor

Bibliografia recomendada:

en el ambito social a partir de los proyectos generados sino que
también mejoraran los resultados financieros de la empresa.
Trabajar desde una cultura basada en el disefio centrado en
el usuario implica un cambio estructural en la formacion del
equipo, mucho mas alld de concebirlo como sélo como una
fase, como la incorporacion de un departamento, o como el
ofrecimiento de un producto especifico.

La empatia en el proceso de disefio con las personas usuarias
serd uno de los ingredientes fundamentales para comenzar
a construir una nueva cultura de disefio, pero no sélo eso,
también pensar en incorporar investigadores en experiencia
de personas usuarias, conocedores de metodologias para
comprender, idear e iterar con velocidad. Algunas de estas
metodologias son el Design Thinking, el Sprint Design o Lean
UX. La estrategia es fundamental y también la apertura para
comprender que no se trata de una moda o de crear una nueva
area en la empresa sino de una transformacion total, transversal,
en donde todo el equipo aprende, aplica, comunica y trabaja
con los datos que se obtienen de la relaciéon directa con las
personas usuarias. El disefio, en este sentido, se convierte en
una disciplina estratégica que puede ser aplicada a cualquier
otra disciplina.

eDonald A. Normal. The Design of Everyday Things (1988, originalmente bajo el titulo The Psychology of Everyday Things)
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Cimbras de contacto (metdlica y madera)

Renfg, .venlcl y fabricacién | Torres de frabgjo 1L 234 4100 | 220 6962

Amplioc inventario | Cimbra metdlica para losa =
Gran gama en apuntalamiento | Andamios www.cimbrasleon.mx

Asesoria técnica sin costo para edificacién y estructuras ventas@cimbrasleon.mx
Venta de moios y cunas
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www.pazti.com

SUCURSAL QUERETARO: Fray Juan de San Miguel No. 7, Col. Cimatario, Querétaro, Qro.
Tels. (442) 216-93-02 y 216-72-13
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SOMOS UNA EMPRESA QUERETANA FORMAL Y CONFIABLE
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Y PROSPERO ANO NUEVO
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¢ Ingenieria de Vias Terrestres

s Urbanizacion y Obra Civil
= Ingenieria de Estructuras

= Ingenieria Ambiental

Tel. (442) 224 0125

construccionsadecv@gmail.com www.biceingenieria.com
Av. Universidad Pte. No. 176, Planta Alta, Col. Centro, Querétaro, Qro. C.P. 76000



DAR A NUESTROS CLIENTES LA MAXIMA SATISFACClﬁN CON NUESTROS ESTANDARES DE ALTA CALIDAD, EL

MEJOR PRECIO Y LA MAYOR EFICIENCIA PARA QUE GOCEN DEL FRUTO DE NUESTRO TRABAJO Y ESFUERZO EN
EL MENOR PLAZO DE TIEMPO POSIBLE.

“TU LO SUENAS, NOSOTROS LO
CONSTRUIMOS PARA TI"

i20 ANOS NOS RESPALDAN!

~ CONTACTANOS: VISITANOS:
I TELS. (442) 312 0160 / 312 0141/ 242 1827 {5 | proyectos@acsacontratista.com . -_ POAESS ) A i ':' HALIIE N UA VW



LES
DESEAMOS

FELICES
FIESTAS (149545 6303

Servicio y Refacciones:
(442) 674 9899

Whatsapp:

(442) 341 7843
® ventas(@vrmaquinaria.com.mx
¥oL/RM.mx
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EN ESTOS TIEMPOS DE DISTANCIA,
EL AFECTO Y LOS BUENOS DESEQS

NOS MANTIENEN UNIDOS

(442) 192 9666 [ (442) 192 9660
ventas1@corpoag.com.mx

@ corporativoag



